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воспитательного процесса в целом, а также на расширение возможностей 

экспертной оценки профессиональной деятельности аттестуемых.   

6. Индивидуальный план повышения профессионального уровня педагогов 

Центра (сформированный на основании комплекса планов самообразования 

педагогов), обеспечивает более высокий уровень подготовки претендентов на 

квалификационные категории на последующие года. 

2. Порядок разработки индивидуальных планов повышения 

профессионального уровня 

1. Индивидуальный план повышения профессионального уровня педагогов 

Центра составляется на один учебный год с возможностью совершенствования и 

переработки отдельных пунктов плана на последующие учебные года до момента 

аттестации. Индивидуальный план повышения профессионального уровня 

составляется по единой заранее разработанной форме.  

2. Индивидуальный план повышения профессионального уровня включает в 

себя информацию о педагоге: визитную карточку, самообразовательную работу над 

методической темой; и сам план: профессиональное направление, психолого-

педагогическое направление, методическое направление, информационно-

компьютерные технологии, профилактическая работа (охрана здоровья), работа с 

родителями. 

3. При реализации индивидуальных планов повышения профессионального 

уровня могут использоваться различные педагогические технологии, формы и 

методы работы по самообразованию. 

4 Индивидуальные планы повышения профессионального уровня 

разрабатываются педагогом в соответствии со спецификой направления 

педагогической деятельности и возможностями Центра. 

3. Порядок подведения итогов работы 

по индивидуальным планам повышения профессионального уровня 

3.1. По итогам учебного года педагогами Центра составляется отчет по единой 

форме.  

3.2. Отчет по осуществлению индивидуального плана повышения 

профессионального уровня за учебный год содержит краткий анализ по основному 

содержанию плана. 

3.3. Целью составления отчета является оптимизация работы педагогов в 

области самообразования, а также выявление и корректировка слабых сторон в 

реализации индивидуального плана повышения профессионального уровня.  

3.4. Положение утверждается приказом директора Центра. 


